COMMENT IMPLEMENTER LES STRATEGIES
ESG AU BUREAU

L'ESG (Environmental, Social and Governance) est un concept qui prend de
plus en plus d'importance dans le monde des affaires et de I'investissement. Il
s'agit d'un ensemble de critéres qui évaluent les performances d'une entreprise
en termes de durabilité environnementale, sociale et de gouvernance : nous en
avons discuté de maniere approfondie dans deux articles, respectivement
dédiés au Rating ESG et a son importance dans la phase de conception.

L'ESG n’est pas seulement une question d'éthique, mais aussi de stratégie : les
entreprises qui adoptent ses pratiques sont en mesure d'attirer et de fidéliser
les talents, les clients et les financiers, ainsi que de réduire les risques et
d'accroitre la compétitivité.

Mais comment intégrer 'ESG dans la conception du bureau ? Quels sont les
éléments a prendre en compte pour créer un espace de travail qui respecte les
principes de durabilité et de responsabilité ? Dans cet article, nous verrons
quelques conseils pour développer un bureau respectueux ESG-friendly.

ECONOMIE D'ENERGIE ET MATERIAUX ECOLOGIQUES

L'un des aspects les plus importants de I'ESG est I'impact environnemental
des activités d'une entreprise. Afin de réduire les émissions de CO2 et les
déchets, il est essentiel de choisir des solutions permettant d'économiser
I'énergie et d'utiliser des matériaux écologiques et certifiés.

On peut considérer, par exemple :

. Systémes d’éclairage a LED, qui consomment moins d'énergie et ont une
durée de vie plus longue que les ampoules conventionnelles.

. Exploitation de la lumiére naturelle, grace a une conception appropriée de
I'aménagement et l'installation de rideaux ou de volets réglables, pour éviter la
surchauffe pendant les mois les plus chauds.



. Détecteurs de mouvement et/ou interrupteurs intelligents, pour éteindre
les lumieres automatiquement lorsque I'espace n’est pas utilisé.

. Meubles fabriqués entierement ou au moins partiellement avec des
matériaux recyclés et recyclables ou provenant de sources de chaine de
production slre. Nos collections comprennent plusieurs propositions a cet
égard, du mobilier de bureau en bois certifié FSC® aux revétements en tissus
durables.

. Utiliser des peintures et des colles a faible impact environnemental, ne
contenant pas de substances toxiques ou nocives pour la santé.

BIEN-ETRE ET SECURITE DES TRAVAILLEURS

Un autre aspect clé du ESG concerne les travailleurs, pour qui le bien-étre et la
securité influencent la productivité, la créativité et la motivation. Pour créer un
espace de travail confortable et stimulant, il est important de prendre en
compte certains facteurs, tels que :

. La qualité de I'air, qui peut étre améliorée par I'installation de filtres ou de
purificateurs, ou par la présence de plantes vertes, qui absorbent le dioxyde de
carbone et liberent de I'oxygéne

. La température et I'humidité, qui doivent étre maintenues a des niveaux
optimaux.

. L’'ergonomie, qui concerne la posture et le confort des travailleurs pendant
les activités. Nous avons exploré cet aspect dans un article récent.

. Le confort acoustique, pour isoler les bruits indésirables ou créer des zones
silencieuses pour favoriser la concentration. Il est possible d'utiliser des
panneaux insonorisant, des casques antibruit ou d'autres dispositifs
appropriés.



IMPLICATION ET PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

Le troisieme pilier de I'ESG concerne la gouvernance d’entreprise, c'est-a-dire
la maniere dont une entreprise est gérée et contrblée. Les bureaux peuvent
renforcer cet aspect en adoptant des modeles organisationnels
transparents, éthiques et participatifs impliquant toutes les parties
intéressées (stakeholder) dans la définition des objectifs et des stratégies.

En outre, il est possible de mettre en place un systeme de suivi et de reporting
des performances ESG, en utilisant des indicateurs clairs et vérifiables, a la
portée de tous les collaborateurs, fournisseurs, investisseurs et la société dans
son ensemble.

L'intégration des stratégies ESG au bureau est une étape importante pour les
entreprises qui souhaitent adopter une approche durable et responsable. Ces
actions non seulement favorisent la protection de |'environnement, mais
mettent également en premiére ligne la protection des travailleurs et la
transparence de l'entreprise.

Leur intégration peut avoir des effets bénéfiques sur la société et
I'environnement, mais aussi sur I'entreprise elle-méme, grace a la création d'un
milieu de travail plus sain et plus satisfaisant pour les employés, ce qui est tres
important en termes de réputation.



